Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 23 réponses

Ex Enquéte 2024 a long terme sur l'insertion professionnelle ENSAP Bordeaux
GOUVERNEMENT ‘ . .

Liberse : 11 Promotion : 2018

£galics
Fraterute

Nombre d'observation : 23

Présentation de I'enquéte Précautions de lecture

Chaque année, ENSAP Bordeaux, comme toutes écoles de paysages réalise une enquéte

. . ; . A Les résultats des spécialités ou dominantes de formation dont le
d’insertion professionnelle auprés de ses dipldmés.

nombre de répondants est inférieur ou égal a 8 ne sont pas diffusés. En

A e . - . o . outre, certaines spécialités ou dominantes de formation comportent
Cette enquéte, administrée via un questionnaire en ligne, permet de connaitre le devenir des _ o . . y . )
moins de 15 individus, dans ce cas, il convient d'interpréter les résultats

dipldbmés a long terme et de caractériser les emplois occupés, 6 ans aprés la sortie de I'école. avec précaution.

. - L " . Pour des raisons de respect du secret statistique, dans certains tableaux
Les résultats de cette enquéte sont mis a disposition du grand public, de fagon anonyme, . . . .
des informations peuvent étre regroupées.

afin de disposer d’informations utiles a la définition du projet scolaire et professionnel : Pour garantir une meilleure lisibilité, les pourcentages sont arrondis, par

conséquent, la somme des pourcentages est parfois différente de 100%.
les types de contrat de travail,

les niveaux de rémunération,

les fonctions occupées et les secteurs d'activité,

any

Réglement Général pour la Protection des Données

Les enquétes insertion sont réalisées dans le respect du Réglement
Général pour la Protection des Données.

Ces enquétes s'inscrivent dans le cadre de la loi ESR N°2013-660 du 22
juillet 2013 “les statistiques comportant les taux d'insertion
professionnelle des étudiants, un et deux ans aprés l'obtention de leur
diplédme, sont rendues publiques. Chaque éléve en est obligatoirement
informé en amont de son orientation dans un nouveau cycle ou une
formation supérieure”.

Taux de réponse a I'enquéte

Promotions de diplomés enquétés et le taux de réponse

Promotion Nombre de diplédmés Pas de temps Taux de réponse . 3 . ) . . .
Ces enquétes sont également trés utiles pour 'école qui les utilisent pour

2018 35 36 mois aprés la sortie de I'école 66% accompagner les étudiants a leur projet professionnel, valoriser 'école,
faire évoluer la carte des formations... Les données sont traitées de facon
anonyme par l'observatoire de 'emploi a la direction des partenariats.
Les données sont conservées pendant 5 années.

Elles sont destinées a la Direction de la Formation, a la Direction des
Partenariats, aux Enseignants Chercheurs responsables de spécialités de
I'école et sont également transmises de facon anonyme au Ministére de
tutelle de 'école.
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des paysagistes

Description des répondants

@ 56,5%

ENSAP Bordeaux

Promotion : 2018

Nombre d'observation : 23

La voie de formation

@ 43,5%

Formation initiale

Apprentissage

Formation professionnelle
continue (CIF...)

Contrat de
professionnalisation

VAE

100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0% 25% 50% 75% 100%

Pourcentage
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GOUVERNEMENT % g e

Liberté
£ galits
Fratermts

Situation au moment de I'enquéte

La situation

En activité professionnelle

En recherche d'emploi

En thése

Autre situation (activité bénévole, période
sabbatique, attente d'une nouvelle formation,
d'une thése...)

En reprise d'études / Formation (hors thése)

13,0%
0,0%

0% 20% 40% 60%
Pourcentage

80%

100%

Promotion : 2018

Nombre d'observation : 23

Taux Net d'Emploi (TNE)
100,0%

TNE TNE

O O

100,0% 100,0%

Taux Net d'Emploi (TNE) : 1a part des diplémés en activité professionnelle ou en
volontariat* sur I'ensemble des dipldmés présents sur le marché du travail (en activité
professionnelle, en volontariat ou en recherche d’emploi). Les éléves fonctionnaires sont
exclus du calcul.* volontariat international en entreprise (VIE), volontariat international en

administration (VIA), service civique...
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Likerté
£ galice
Frateruite

des paysagistes

L'activité professionnelle

Le statut salarié

0o
ﬂgr 94.4%

Les contrats de travail

%

CDI (y compris dans la fonction publique) 75,0%
CDD (y compris dans la fonction publique) 12,5%
CTT, mission d'intérim 0,0%
Fonctionnaire (stagiaire ou titulaire) 6,3%
CDIC (Contrat a durée indéterminée de chantier) 0,0%

6,3%

Part des CDI

81,3%

ENSAP Bordeaux

Promotion : 2018

Nombre d'observation : 23

Création ou reprise d'entreprise

Part des répondants qui ont repris ou
créé une entreprise qui est
actuellement ou en cours d'activité

18,2%

CDI dont fonctionnaires CDI dont fonctionnaires

@ 20,0% | € 66,7%

|

CDI: |a part des CDI (dont fonctionnaires), est calculée sur 'ensemble des répondants

salariés en France.

|

Part d'indépendants

) 5,6%
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Ex ' Enquéte 2024 a long terme sur l'insertion professionnelle
GOUVERNEMENT ey = e

Liberté
£ galits
Fratermts

©

S
©

La rémunération hors primes et avantages

1

Rémunération* en France (moyenne
annuelle primes et avantages exclus)

29 251 €

Rémunération* des femmes en Rémunération* des hommes en
France (moyenne annuelle primes France (moyenne annuelle primes
et avantages exclus) et avantages exclus)

30 320 € 27 916 €

41657

37 870

34 083 @

30 296

26 509

22722

18 935

15 148

11 361
7574
3787 1

Médiane (€)

SalaireBrutAnnuelHorsPrimes

La boite a moustaches est un diagramme représentant quelques caractéres de dispersion d'une série statistique.

Dans cet exemple sont représentés : le miniumum, le 1er quartille, la médiane, le 3éme quartille et le maximum..

ENSAP Bordeaux

Promotion : 2018

Nombre d'observation : 23

Rémunération : le calcul de la moyenne brute annuelle comptabilise uniguement les rémunérations percues en France

pour une activité professionnelle salariée a temps plein. Les primes et avantages en nature ne sont pas pris en compte.
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Ex | Enquéte 2024 a long terme sur l'insertion professionnelle

ENSAP Bordeaux

Promotion : 2018

Nombre d'observation : 23

Le lieu de travail Le statut de I'entreprise

Statut de I'entreprise
11,1%

Province (yc DOM-COM) lle-de-france

240 83,3%
(%

/ Secteur associatif
(16.7%)
: 0 @ secteur associatif
5 ) 6 A) Secteur public
Etranger Secteur privé o Secteur public
5 Secteur priveé (22.2%)

(61.1%)

Le statut cadre

(parmi les salariés)

€ 50,0%

61,5%

€ 30,0%

CADRE : |a part des cadres, est calculée sur I'ensemble des répondants salariés en France.




Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 23 réponses

GOUVERNEMENT

ratcTmsté

Enquéte 2024 a long terme sur l'insertion professionnelle

des paysagistes

ENSAP Bordeaux

Promotion : 2018

Nombre d'observation : 23

Les secteurs et les fonctions des répondants en emploi

Secteurs d'activité

Agence de paysage
Agence pluridisciplinaire (architecture et/ou urbanisme et paysage)

Bureau d’études (ingénierie en environnement, études techniques VRD,

géometres...)

Entreprise d’assistance a maitrise d'ouvrage

CAUE - Conseil d'Architecture d'Urbanisme et de I'Environnement
Collectivité territoriale : ville, métropole...

Etablissement d’'enseignement (école, université...) et/ou de recherche

Structure de gestion, de concertation en aménagement (syndicat mixte, PNR,

conservatoire de sites naturels, agence d'urbanisme...)

Autre structure

%
35%

12%

12%

6%
6%
12%

6%

6%

6%

Chef.fe d’entreprise (ou associé.e)
Chef.fe / Chargé.e de projet paysage
Chargé.e d'études, de mission
Expert.e - conseil (ex en CAUE)
Enseignant.e / formateur.rice

Autre fonction

Fonctions

%
1%
22%
44%
6%
6%

1%




Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 23 réponses

Description des répondants

23 diplédmés répondants Voie de formation de derniére année

Femme é 57%

Homme .' 43% Apprentissage
Formation professionnelle 0%
continue*

Formation inita!c |

Situation au moment de I'enquéte

Taux Net d'Emploi (TNE)

En recherche d'emploi | 0% 1 00 /o

En these I e Le Taux Net d'Emploi (TNE) correspond au nombre
Autre S.Itu,atlon (a,Ct.Mte d'actifs en activité professionnelle rapporté a Ia
bénévole, période
sabbatique, attente d'une - 13% population active ((individus en activité professionnelle
nouvelle formation, d'une et ceux en recherche d'emploi). Les éléves fonctionnaires
En reprise d'teqagis,)’ sont exclus du calcul.

0%
Formation (hors thése)

0% 25% 50% 75% 100%
Pourcentage

L'activité professionnelle

94 % des répondants en emploi
81 % des répondants salariés en travaillent en France

France occupent un emploi en
CDI (dont fonctionnaires)

6 % des répondants occupent un
emploi a |'étranger

62 %des répondants salariés
en France ont un statut cadre

Les principaux secteurs d'activité des répondants en emploi

%

La rémunération moyenne
annuelle des répondants en

empI0| en France eta temps Agence pluridisciplinaire (architecture et/ou urbanisme et paysage)

plein est de
28 683 €* Bureau d'études (ingénierie en environnement, études techniques VRD, géometres...)
* avec primes et avantages

Agence de paysage

35,0%
10,0%

10,0%

ENSAP Bordeaux
Echantillon total
Nombre d'observations : 23




Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 23 réponses

Profil des répondants a I'enquéte

Les lignes "TOTAL" des tableaux "profil répondants” doivent correspondre au nombre de répondants a votre enquéte. Si certaines lignes "TOTAL" sont inférieures au
nombre de répondants a votre enquéte cela signifie que des répondants n'ont pas répondu a certaines questions.

Concours d'entrée

Sexe SEKE
FEMME HOMME TOTAL
N % CONCOURS N % N % N %
Femme 13 56,5% Post bac 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Homme 10 43,5% Voie interne (DEP 1) 13 100,0% 10 100,0% 23 100,0%
TOTAL 23 100,0% Voie externe (DEP 1) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Admission sur titre (DEP 2) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Autre 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 13 100,0% 10 100,0% 23
Voie de formation
SEXE
FEMME HOMME TOTAL
VOIE_FORMATION N % N % N %
Formation initiale 13 100,0% 10 100,0% 23 100,0%
Formation professionnelle continue (CIF...) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Apprentissage 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
VAE 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Contrat de professionnalisation 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 13 100,0% 10 100,0% 23
Césure
SEXE
FEMME HOMME TOTAL
CESURE N % N % N %
QOui 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Non 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 0 100,0% 0 100,0% 0
Cycle d'admission
SEXE
FEMME HOMME TOTAL
ANNEEADMISSION N % N % N %
Prépa intégrée (1ére année aprées le Bac) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Prépa intégrée (2éme année apres le Bac) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Cycle ingénieur 1ére année 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Cycle ingénieur 2éme année 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Cycle ingénieur 3¢éme année 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
VAE 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 0 100,0% 0 100,0% 0



Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 23 réponses

Création / Reprise d'entreprise

CREATIONREPRISEENTREPRISE
Non
Qui, elle est en cours de création ou de reprise
Oui, elle est actuellement en activité

TOTAL

CREATEURREPRENEURENTREPRISE
Une création d'entreprise
Une reprise d'entreprise

TOTAL

Création d'entreprise
SEXE
FEMME HOMME

N % N %

12 92,3% 6 66,7%
0 0,0% 0 0,0%
1 7,7% 3 33,3%

13 100,0% 9 100,0%

Création ou reprise d'entreprise

FEMME
N %
1 100,0%
0 0,0%
1 100,0%

SEXE
HOMME
%
100,0%
0.0%
100,0%

18

~

22

A O » =2

TOTAL
%
81,8%
0,0%
18,2%

TOTAL
%
100,0%
0,0%



Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 23 réponses

Situation des diplomeés

ACTIVITEACTUELLE
En activité professionnelle
En recherche d'emploi
En thése

Autre situation (activité bénévole, période sabbatique,

attente d'une nouvelle formation, d'une thése...)
En reprise d'études / Formation (hors thése)

TOTAL

Pluriactivité des dipldmés en activité professionnelle

Non, je ne travaille pas pluriactivité
Qui, j'ai un emploi salarie ET je suis a mon compte

Oui, j'ai un emploi salarié ET j'ai plusieurs

employeurs

Oui, j'ai un emploi salarié ET j'assure également des

vacations d'enseignement
Autre situation de pluriactivité

TOTAL

Situation
FEMME
N %
11 84,6%
0 0,0%
0 0,0%
2 154%
0 0,0%
13 100,0%
N %
17 89,5%
2 10,5%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
19 100,0%

10

Voulu
Subi
TOTAL

SEXE
HOMME
%
80,0%
0,0%

10,0%

10,0%

0,0%

100,0%

19

23

TOTAL
%
82,6%
0,0%

4,3%

13,0%

0,0%

Pluriactivité voulue ou subie

Description pluri-activité (mission, nombre d'employeurs..)

«

Paysagiste conceptrice associée d'une scop et illustratrice a mon compte

»

CDI + auto entrepreneur

»

%
100,0%
0,0%

100,0%

Rechercher... Q
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Taux net d'emploi

SEXE
FEMME HOMME
TAUX NET D'EMPLOI N % N %
Taux de chomage 0 0,0% 0 0,0%
TNE 11 100,0% 8 100,0%

TOTAL
N %
0 0,0%
19 100,0%

individus en activité professionnelle + en volontariat
Calcul du TNE =

Sont exclus du calcul : les éléves fonctionnaires

individus en activité professionnelle + en volontariat + en recherche d'emploi
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Taille de I'échantillon : 23 réponses

Les diplomés en activité professionnelle

82,6%

En activité professionnelle

19

Répondants
Lieu de travail
SEXE
FEMME HOMME TOTAL
LIEUTRAVAIL N % N % N %
Etranger 1 9,1% 0 0,0% 1 5,6%
Auvergne-Rhone-Alpes 1 9,1% 0 0,0% 1 5,6%
Bourgogne-Franche-Comté 1 9,1% 1 14,3% 2 11,1%
Bretagne 1 9,1% 1 14,3% 2 11,1%
Centre-Val de Loire 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Corse 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Grand Est 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Hauts-de-France 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Tle-de-France 0 0,0% 2 28,6% 2 11,1%
Normandie 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Nouvelle-Aquitaine 3 27,3% 2 28,6% 5 27,8%
Occitanie 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Pays de la Loire 3 27,3% 1 14,3% 4 22,2%
Provence-Alpes-Cdte d’Azur 1 9,1% 0 0,0% 1 5,6%
Guadeloupe 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Guyane 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Martinique 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
La Réunion 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Mayotte 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Collectivités d'Outre-Mer (COM) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 11 100,0% 7 100,0% 18
Lieu de travail a I'étranger
Lieu de travail simplifié N
France 3 :
SEXE
Angers 1
FEMME HOMME TOTAL
Bordeaux 1
PARISPROVINCEETRAN... N % N % N % Chili :
ili
Province (yc DOM-COM) 10 90,9% 5 71.4% 15 83,3%
France, Bordeaux 1
Tle-de-france 0 0,0% 2 28,6% 2 11,1% )
Haute savoie 1
Etranger 1 9,1% 0 0,0% 1 5,6%
lle d'Oléron 1
TOTAL 11 100,0% 7 100,0% 18
Nantes 1
rennes 1
var 1



Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 23 réponses

Les diplomés en activité professionnelle (fonctions et secteurs)

Fonctions
SEXE
FEMME HOMME TOTAL
FONCTION_INTITULEPOSTE N % N % N %
Chef.fe d'entreprise (ou associé.e) 0 0,0% 2 28,6% 2 11,1%
Chef.fe / Chargé.e de projet paysage 1 9,1% 3 42,9% 4 22,2%
Chef .fe de service technigue 0 0,0% 0 0.0% 0 0,0%
Assistant.e paysagiste / dessinateur.rice / projeteur.rice 0 0,0% 0 0,0% 1] 0,0%
Chargé.e d'études, de mission 6 54,5% 2 28,6% 8 44,4%
Chargé.e d'opérations (MOA, AMOA) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Expert.e - conseil (ex en CAUE) 1 9,1% 0 0,0% 1 5,6%
Enseignant.e / formateur.rice 1 9,1% 0 0,0% 1 5,6%
Chargé.e de recherche 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Conducteur.rice de travaux 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Responsable de chantier 0 0,0% 0 0.0% 0 0,0%
Autre fonction 2 18,2% 0 0,0% 2 11,1%
TOTAL 11 100,0% 7 100,0% 18
Secteurs
SEXE
3 FEMME HOMME TOTAL
QUELLE EST LA STRUCTURE DANS LAQUELLE VOUS EXERCEZ VOTRE ACTIVITE
PRINCIPALE ? N % N % N %
Agence de paysage 3 30,0% 3 42,9% 6 35,3%
Agence pluridisciplinaire (architecture et/ou urbanisme et paysage) 1 10,0% 1 14,3% 2 11,8%
Bureau d'études (ingénierie en environnement, études techniques VRD, géomeétres...) 1 10,0% 1 14,3% 2 11,8%
Entreprise d'assistance a maitrise d'ouvrage 0 0,0% 1 14,3% 1 59%
CAUE - Conseil d'Architecture d'Urbanisme et de I'Environnement 1 10,0% 0 0,0% 1 59%
Fonction publique d'Etat (ministéres...), services déconcentrés (DDT, DREAL, DDTM,
DRAAF...), organismes publics ou assimilés (ONF, ADEME, SAFER...) 0.0% ° 0.0% 0 0.0%
Collectivité territoriale : ville, métropole... 2 20,0% 0 0,0% 2 11,8%
Entreprise publique / société d'économie mixte 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Etablissement d’'enseignement (école, université...) et/ou de recherche 1 10,0% 0 0,0% 1 5,9%
Société de promotion immobiliére 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Entreprise de travaux paysagers et d'espaces verts 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Structure de gestion, de concertation en aménagement (syndicat mixte, PNR,
0 0,0% 1 14,3% 1 59%
conservatoire de sites naturels, agence d'urbanisme...)
Exploitation horticole / agricole 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Société de communication / audiovisuel 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Entreprise du secteur artistique et/ou culturel 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Autre structure 1 10,0% 0 0,0% 1 5,9%

TOTAL 10 100,0% 7 100,0% 17



Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 23 réponses

Diplomeés en activité professionnelle

Statut de I'emploi

SEXE
FEMME HOMME TOTAL
SALARIAT N % N % N %
Salarié 11 100,0% 6 85,7% 17 94,4%
Non salarié / indépendant 0 0,0% 1 14,3% 1 5,6%
TOTAL 1 100,0% 7 100,0% 18

Statut de I'entreprise des indépendants

N %
Micro / Auto-entreprise, entreprise individuelle (El, EIRL, 0 0.0%
Freelance)
Société (EURL, SARL, SAS, SA) 1 100,0%
Adhésion a une SCOP 0 0,0%
Exploitation agricole (tous statuts confondus) 0 0,0%
Autre 0 0.0%
TOTAL 1 100,0%
Secteur de I'entreprise des salariés et des indépendants
SEXE
FEMME HOMME TOTAL
STATUTEMPLOYEURENTREPRISE N % N % N %
Secteur privé (dont portage salarial) 6 54,5% 5 71,4% 11 61,1%
Secteur public (Etat, territoriale, hospitaliére) 3 27,3% 1 14,3% 4 22,2%
Assaociation / ONG (dont syndicat) 2 18,2% 1 14,3% 3 16,7%
Chambre consulaire (agriculture, CCl...) ou GIP 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 11 100,0% 7 100,0% 18
Demande du titre professionnel de paysagiste concepteur
SEXE
FEMME HOMME TOTAL
DMDETITREPROPAYSCONPT N % N % N %
Oui, j'ai obtenu le titre 6 60,0% 7 100,0% 13 76,5%
Oui, la demande est en cours 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Non, je n'ai pas fait la demande 4 40,0% 0 0,0% 4 23,5%
TOTAL 10 100,0% 7 100,0% 17



Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 23 réponses

Les diplomés salariés

STATUTCADRE
Qui
Non

TOTAL

CONTRATTRAVAIL
CDI (y compris dans la fonction publique)
CDD (y compris dans la fonction publique)
Fonctionnaire (stagiaire ou titulaire)
Autre contrat de travail

TOTAL

CONTRATTRAVAIL
Contrat local

TOTAL

QUOTITETRAVAIL
A temps plein
A temps partiel

TOTAL

TEMPSPARTIELVOULUSUBI
Voulu
Subi
TOTAL

Cadre
SEXE
FEMME HOMME TOTAL
N % N % N %
4 50,0% 4 80,0% 8 61,5%
4 50,0% 1 20,0% 5 38,5%
8 100,0% 5 100,0% 13
Contrat de travail en France
SEXE
FEMME HOMME TOTAL
N % N % N %
8 80,0% 4 66,7% 12 75,0%
1 10,0% 1 16,7% 2 12,5%
1 10,0% 0 0,0% 1 6,3%
0 0,0% 1 16,7% 1 6,3%
10 100,0% 6 100,0% 16
Contrat de travail a I'étranger
SEXE
FEMME HOMME TOTAL
N % N % N %
1 100,0% 0 0,0% 1 100,0%
1 100,0% 0 100,0% 1
Quotité du temps de travail
SEXE
FEMME HOMME TOTAL
N % N % N %
9 81,8% 6 85,7% 15 83,3%
2 18,2% 1 14,3% 3 16,7%
" 100,0% 7 100,0% 18
Temps partiel subi ou souhaité
SEXE
FEMME HOMME TOTAL
N % N % N %
2 100,0% 1 100,0% 3 100,0%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2 100,0% 1 100,0% 3



Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 23 réponses

Les diplomés salariés travaillant a temps plein

précaution : soyez attentif aux effectifs sur lesquels sont calculées les moyennes.

La rémunération des salariés travaillant en France a temps plein

SEXE
FEMME HOMME TOTAL

4 Rémunération BRUTE ANNUELLE (hors primes et avantages) - €

Moyenne 30 320 27916 29 251

Médiane 31800 35500 32 400

N 5 4 9
4 Montant annuel des primes et gratifications (£)

Moyenne 2 400 2 866 2633

Médiane 2500 2582 2 582

N 4 4 8
4 Total salaire actuel avec primes

Moyenne 26 867 30782 28 433

Médiane 31 500 37 650 33 600

N 6 4 10
4 Estimation annuelle de vos avantages en nature (€)

Moyenne 1000 750 833

Médiane 1000 750 1000

N 1 2 3
4 Rémunération BRUTE ANNUELLE (avec primes et avantages) - €

Moyenne 27 033 31157 28 683

Médiane 31 500 38150 33 600

N 6 4 10

La rémunération des salariés travaillant temps plein a I'étranger

SEXE
FEMME HOMME TOTAL

4 Rémunération BRUTE ANNUELLE (hors primes et avantages) - €

Moyenne 25000 25000

Médiane 25000 25000

N 1 0 1
4 Montant annuel des primes et gratifications (€)

Moyenne 6 000 6 000

Médiane 6 000 6 000

N 1 0 1
4 Total salaire actuel avec primes

Moyenne 31000 31 000

Médiane 31000 31 000

N 1 0 1
4 Estimation annuelle de vos avantages en nature (€)

Moyenne

Médiane

N 0 0 0
4 Rémunération BRUTE ANNUELLE (avec primes et avantages) - €

Moyenne 31000 31 000

Médiane 31000 31 000

N 1 0 1



Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 23 réponses

Les diplomés en recherche d'emploi

0,0%

En recherche d'emploi

0

Répondants

Les diplomeés en these

4,3%

En thése




Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 23 réponses

Etudes depuis la formation

Depuis votre dipléme de paysagiste, avez-vous obtenu d'autre(s) dipléme(s)

SEXE
FEMME HOMME TOTAL
DIPLOMEDEPUISFINETUDES N % N % N %
Oui 1 100,0% 0 0,0% 1 100,0%
Non 11 55,0% 9 45,0% 20 100,0%
TOTAL 12 57,1% 9 42,9% 21

Depuis votre dipléme de paysagiste, avez-vous obtenu d'autre(s) dipléme(s)

SEXE
FEMME HOMME TOTAL
TYPEDIPLOMEOBTENU N % N % N %

Mastére spécialisé accrédité par la CGE 0 0,0% 0 0,0% 0 100,0%
Master 0 0,0% 0 0,0% 0 100,0%
Préparation d'un concours 1 100,0% 0 0,0% 1 100,0%
Dipléme d'Etat d'Architecte 0 0,0% 0 0,0% 0 100,0%
Dipléme d'Etat d'Urbanisme 0 0,0% 0 0,0% 0 100,0%
Thése universitaire 0 0,0% 0 0,0% 0 100,0%
Autre 0 0,0% 0 0,0% 0 100,0%
TOTAL 1 100,0% 0 0,0% 1





