
Assistant technique
d'enseignement
Ref : 2026-2285344

Fonction publique
Fonction publique de l'État

Employeur
Ecole Nationale Supérieure
d'Architecture et de Paysage
de Bordeaux (ENSAP
Bordeaux)
École Nationale Supérieur
d'Architecture et de paysage
de Bordeaux

Localisation
740 Cours de la Libération
33405 Talence

Domaine : Enseignement et formation

Date limite de candidature : 21/06/2026

Nature de l’emploi
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience
souhaitée
Confirmé

Rémunération
(fourchette indicative pour les

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie C
(employé)

Management
Non

Télétravail possible
Non

Vos missions en quelques mots
Sous l’autorité hiérarchique du responsable de service ou la supervision fonctionnelle du
responsable de l'atelier maquettes, l’agent a pour mission d'accompagner les étudiants dans
les réalisations de leurs travaux imprimés et de leurs maquettes sur machines numériques .
Dans ce cadre, les missions principales de l'agent sont les suivantes :
Atelier reprographiqe :
- apporter une assistance technique aux étudiants et aux enseignants
- élaborer et suivre le planning d'utilisation de l'atelier
- organiser l'approvisionnement des consommables des traceurs et photocopieurs de l'atelier
et de l'établissement
- veiller au bon fonctionnement des machines et participer à leur entretien courant

 



- assurer l'entretien courant de l'atelier
Atelier maquettes :
- apporter une assistance technique aux étudiants sur les outils numériques
- veiller au bon fonctionnement des machines et participer à leur entretien courant
- assurer l'entretien courant de l'atelier

Autres missions ponctuelles :
- assurer les impressions institutionnelles

Profil recherché
Compétences techniques
- régles d'hygiène et de sécurité (maîtrise)
- techniques de traitement des fichiers pour impression 2D et 3D (maîtrise)
- environnement Windows (maîtrrise)
Savoir-faire
- travail quotidien en équipe et en réseau (maîtrise)
- respect des délais (expert)
- savoir rendre-compte de son activité (maîtrise)
Savoir être
- sens des relations humaines (expert)
- capacité d’adaptation et de polyvalence (maîtrise)
- disponibilité, ponctualité et réactivité (maîtrise)
- sens de l'organisation (expert)
- sens de la pédagogie (pratique)

Éléments de candidature
Documents à transmettre 

Pour postuler à cette offre, l'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Personne à contacter 

bernard.giraudel@bordeaux.archi.fr

À propos de l'offre
Informations complémentaires

Tous les postes du ministère de la Culture et de ses établissements sont ouverts aux
personnes reconnues comme travailleur handicapé .
Les candidatures seront examinées collégialement. Les personnes présélectionnées seront
invitées à un ou plusieurs entretiens. Conformément aux recommandations de la CNIL et aux
dispositions du code du travail des mises en situation ou des tests d'évaluation contribueront à
l'appréciation de la capacité à occuper l'emploi.
Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilité Sociale des Organisations (RSO), le ministère



de la Culture s'engage à promouvoir l'égalité professionnelle et la prévention des
discriminations dans ses activités de recrutement. Une cellule d'écoute est mise à la
disposition des candidats ou des agents qui estimeraient avoir fait l'objet d'une rupture d'égalité
de traitement.
Contacts :
Bernard Giraudel, responsable du service gestion du site et des travaux immobiliers -
bernard.giraudel@bordeaux.archi.fr
Sylvie Hervé, responsable du service de la coordination des moyens, des ressources
humaines et des conditions de travail - sylvie.herve@bordeaux.archi.fr

Conditions particulières d’exercice

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions
Disponibilité importante pour préparer les rendus
Fréquentes manutentions pouvant nécessiter le port d'EPI

Statut du poste

Vacant à partir du 01/09/2026

Métier de référence

Assistante / Assistant d'éducation

Qui sommes nous ?
Environnement professionnel
L’ENSAP Bordeaux est un établissement public d’enseignement supérieur participant aux
politiques publiques nationales de l’architecture et du paysage. Seule école dans ces
disciplines à l’échelle de la Région Nouvelle-Aquitaine, elle développe ses activités de
formation, de recherche et de diffusion en lien avec de nombreux acteurs universitaires,
institutionnelles et partenaires associatifs ou socioéconomiques.
L’ENSAP Bordeaux accueille actuellement près de 1100 étudiants, encadrés par 150
enseignants-chercheurs (dont 49 titulaires) et 53 agents administratifs.
En matière de formation, elle propose deux cursus complets (LMD) permettant l’obtention des
diplômes d’architecte d’Etat et de paysagiste d’Etat (valant tous deux grades de master) qui
ouvrent au doctorat en architecture et paysage. En formation post master, elle propose
plusieurs formations spécialisées dont l’habilitation à la maîtrise d’œuvre en son nom propre.
Le site a une superficie totale de 43 000m². Il est composé d’un parc (environ 30 000 m²) et de
13 bâtiments pour une surface nette de 10 292m². L'école a été construite en 1968 et a connu
depuis plusieurs extensions. Elle est classée patrimoine remarquable du XXème siècle.
L'équipe du service gestion du site et travaux immobiliers est constituée de 12 collaborateurs :
1 chef de service et son adjoint, 1 responsable d'atelier, 2 gestionnaires d'ateliers,1 assistant
technique d'enseignement, 1 responsable des espaces verts et et 5 agents chargés de
maintenance.
Les espaces d'atelier sont des acteurs pédagogiques essentiels dans le développement d'un
apprentissage par "le faire".
L’atelier maquettes met à disposition des étudiants l’outillage ainsi que les consommables
nécessaires pour réaliser leurs maquettes. Il dispose de machines à bois (stationnaires, établis
et portatifs) et de machines numériques (découpeuses et graveuses laser format
1000x700mm, fraiseuse 3D format 600x400mm, imprimante 3D).
L'atelier reprographie dispose, notamment, de 3 photocopieurs dont 1 gros débit, 3 traceurs,
scanners grands formats A0, relieuses et massicots.



Dans le courant de 2027, les étudiants de l'ENSAP bénéficieront d'un nouvel espace dans une
halle qui jouxtera l'atelier maquettes.
Liaisons hiérarchiques : responsable du service gestion du site et des travaux immobiliers,
responsable atelier maquettes
Liasions fonctionnelles : étudiants, moniteurs et enseignants


