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1. Contexte de la réforme des ENSA

Contexte national à partir de 2012
● Les Assises de l’enseignement supérieur et de la recherche,                          

et le rapport Vincent Berger au Président de la République (2012)
● La loi n° 2013-660 du 22 juillet 2013 dite loi « Fioraso » relative à 

l'enseignement supérieur et à la recherche
● La stratégie nationale de l’enseignement supérieur (Pour une société 

apprenante, 2015) et la stratégie nationale de la recherche (2015)
● Développement de la politique de site ; soutien aux regroupements entre 

universités, écoles et organismes de recherche ; renforcement des synergies 
avec les territoires et de la visibilité, notamment à l’international.

Contexte ministériel à partir de 2013
● La Concertation sur l’enseignement supérieur et la recherche en architecture, 

et le rapport Vincent Feltesse et Jean-Pierre Duport (2013)
● La feuille de route de la ministre de la culture (30 décembre 2013) 
● Le rapport conjoint IGAC-IGAENR « Une nouvelle ambition pour la recherche 

dans les écoles d’architecture » (2014)
● La stratégie nationale pour l’architecture (2015) 
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● Mise en place du cursus LMD en 2005 (décret n° 2005-734 du 30 juin 2005 

relatif aux études d’architecture)

● Participation aux politiques de site d’enseignement supérieur et de recherche 
(PRES puis COMUE, associations, universités-cibles)

● Participation aux projets du PIA (IDEX, I-SITES, Labex, Idefi, EUR, etc.)

● Harmonisation de l’accès des étudiants (primo-entrants) en 2015-2016 dans 
les écoles en phase avec ParcourSup (2018) 
 

2. Les facteurs transformants de l’enseignement de 
l’architecture
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3. Eléments clés de la réforme

● Créer un statut unique d’enseignant-chercheur, avec :

- 2 corps : professeurs et maîtres de conférences

- un concours en 2 temps : qualification nationale, recrutement au 
niveau des établissements

- une instance nationale : le conseil national des enseignants-
chercheurs des écoles d’architecture

 Rénover le statut des ENSA : des établissements publics 
d’enseignement supérieur et la recherche
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3. Eléments clés de la réforme
   

● Un statut unique regroupant les 2 corps d’enseignants-chercheurs pour favoriser 
l’exercice des responsabilités particulières définies dans le code de l’éducation 
(art. L. 953-3) 

● Un statut d’enseignants associés et invités pour mobiliser les compétences de  
professionnels pendant 6 années au plus (à plein temps) ou 9 années (à mi-temps)

● Des enseignants contractuels (implique le renforcement des temps de service et 
l’accompagnement vers des concours)

● Des intervenants extérieurs (48 H ETD au plus/an)

 

    SUR LE PLAN STATUTAIRE RH  
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3. Eléments clés de la réforme
   

● Un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche

● Une communauté d’enseignement supérieur rassemblant les enseignants-
chercheurs, les étudiants, les personnels administratifs et techniques, et les 
personnalités extérieures

● Une gouvernance démocratique ouverte sur l’extérieur et représentative de 
l’établissement

● Des instances fondées sur l’élection (CA, président du CA, CPS) permettant 
l’exercice des responsabilités des enseignants-chercheurs

    SUR LE PLAN STATUTAIRE ETABLISSEMENTS
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● Création de 150 ETP en 5 ans : 
- 100 ETP pour les décharges d’enseignement au profit d’activités de 
recherche, 
- 50 ETP de professeurs

● Cible : 
- 60 % de titulaires (PR et MCF), 
- 20 % d’associés, 
- 20 % d’intervenants

● Élaboration d’une trajectoire RH dans chaque école

 

4. Accompagnement RH de la réforme
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● Visibilité et valorisation académiques et professionnelles

● Rayonnement au national et à l’international (recherche et doctorat)

● Développement de la capacité d’expertise des écoles

● Ancrage sur les territoires

● Innovation et transformation pédagogique et scientifique (chaires, 
filiales, fondations, etc.)

● Réponse aux défis sociétaux de l’architecture, de la ville et des 
territoires

 

5. Visibilité des écoles et des professionnels de 
l’architecture et du paysage
   


