
 

 

ACTUALITES/ RELEVE DE DELIBERATIONS 
 

 

Conseil d’Administration 
Séance n° 100 du 6 octobre 2022 

 

Note : Ce relevé de délibérations est diffusé sous la responsabilité de la directrice pour informer rapidement l’établissement des votes du 

Conseil d’administration. Ce relevé n’a pas vocation à remplacer le compte rendu du conseil d’administration qui sera diffusé après validation 

par les membres lors de la prochaine séance. Les comptes rendus du CA sont disponibles sur l’intranet de l’établissement. 

 

Présents ou représentés : 
Collège des Enseignants chercheurs : MM. GOTLIEB, HIRSCHBERGER, LAIZE, SOULAS, YUSTA GARCIA  
Collège des Administratifs : Mme NAUD ; MM. AGOSTON, COUDRAY, SOW 
Collège des Etudiants : MM. RANCIEN, BRIGGS-STURLESE 
Collège des Personnalités extérieures : Mmes REVEDIN, RUI; M. DETRAZ 
 
Ont assisté avec voix consultative :  
La directrice : Mme ZVENIGORODSKY 
La directrice-adjointe : Mme CHIMITS 
La secrétaire générale : Mme GASSIOT-CASALAS 
Le président du CPS : M. BOURIETTE 
Le représentant de la DRAC Nouvelle Aquitaine : M. DANIEL 
Le représentant le Rectorat Nouvelle-Aquitaine: M. DANEDE 
 
Excusés : 
Collège des Enseignants chercheurs : M. LEIBAR 
Membres de droit : Mme GAUDIN représentant le CROA  

Mme HERNANDEZ représentant le président du Conseil Régional Nouvelle-Aquitaine 
Mme PAPIN représentant le président de Bordeaux Métropole 

Le président de la CR : M. TAPIE 
Le représentant de la DRFIP Nouvelle-Aquitaine : M. ILIC-COPIN 
L’agent comptable de l’ENSAP Bordeaux : M. BENJELLOUN-TOUIMI 
 
Absents : 
Collège des Enseignants chercheurs : M. DAVASSE 
Collège des Etudiants : Mme ZGAINSKI, M. LOUNICI-BRISSAC 
Collège des Personnalités extérieures : M. PRIEUR 

 

La séance s’est déroulée sous la présidence de M. Jean-Jacques SOULAS, enseignant-chercheur.  

Avec 14 membres présents ou représentés, le quorum (11) est atteint. 
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Actualités 

Interne 

 Dernière séance d’un mandat de 4 ans suite au renouvellement des instances.  
 
Remerciements chaleureux de la directrice aux membres des collèges du CA : 

 Personnalités extérieures et membres de droit, collège le plus important, très actif et mobilisé, qui a 
apporté un regard expert, des éclairages importants et une fermeté, comprenant le fonctionnement 
interne de l’école. 

 Enseignants, médiateurs internes très actifs, qui ont défendu l’intérêt général de l’enseignement et 
de la recherche en architecture et en paysage ; collège très mobilisé par la direction pour préparer 
les CA. Son président est élu au sein de ce collège. 

 Administratifs, très fidèles, qui sont intervenus en qualité de chefs de service pour apporter des 
précisions sur certains sujets, avec une attention à l’intérêt général et au service public. 

 Etudiants (2ème collège), élus pour 2 ans, représentants de la plus grande communauté de l’école, qui 
ont œuvré en faveur de l’amélioration des conditions d’études (santé des étudiants, évolution du 
référentiel des études, soutiens étudiants) et de l’intérêt de l’Ensap à se transformer. 

Remerciements à tous ceux qui ont préparé les séances et notamment les collaboratrices de la direction 

et les chefs de service. 
 

 Rentrée pédagogique 

 Travail en cours très intense du CPS/CFVE sur les maquettes des nouveaux programmes. 

 Libération du jeudi après-midi dans les plannings pour favoriser le travail d’équipes. 

 Formation paysage : Lettre des 3 ministères de tutelle rappelant la nécessité de revenir au référentiel 
et des mesures coercitives qui seraient prises dans l’hypothèse où cela ne serait pas le cas. 
Mise en place d’un groupe d’appui, composé de Mme Catherine Bouet-Willaumez, présidente de 
l’association des paysagistes conseils de l’Etat et ancienne étudiante de l’Ensap Bordeaux, M. Henri 
Bava, paysagiste enseignant à l’ENSP Versailles-Marseille, M. Philippe Thomas, paysagiste conseil du 
ministère de la culture, M. Vincent Piveteau, ancien directeur de l'Ecole nationale supérieure de 
paysage de Versailles-Marseille et membre du conseil général de l’alimentation, de l’agriculture et 
des espaces ruraux. Rencontre programmée (SDESRA, Ensap Bordeaux et Groupe d’appui) le 11 
octobre à Paris. 

Régional 

 Participation depuis deux ans de Mme Camille Zvenigorodsky aux réunions du Conseil Régional (CREST).  
Le nouveau programme d’aide ouvre la possibilité de développer des projets d’innovations ou de 
transformations pédagogiques.  

National 

 Projet de loi de finances 2023 et perspectives budgétaires 

 Reconduction des crédits de fonctionnement. 

 Crédits supplémentaires pour revaloriser les rémunérations des enseignants contractuels et des 
carrières du personnel des ENSA. 

 Prévision d’une augmentation très importante des prix des fluides l’an prochain, malgré 
l’infléchissement des consommations mis en œuvre par des travaux, dans le cadre du plan de relance. 
Une demande de soutien exceptionnel sera portée auprès du ministère de la culture. 
 

 Travail en réseau avec 20 écoles : lauréat d’un appel à projet AMI métiers d’avenir, (soutien d’environ 
200 000€), pour consolider la filière architecture. Permettra la connaissance plus fine des métiers et des 

compétences mobilisées, de manière à intégrer, dans les futurs référentiels de compétences, les nouveaux 
besoins de formations. 
 

 Dépôt d’une demande de soutien pour le développement d’un projet de modernisation numérique sur le 
Fonds de transformation de l’action publique. Il s’agit de déposer en ligne (serveur externe) les logiciels 
et licences adaptés aux études pour les mettre à disposition de tous les étudiants. Etude de marché en 
cours (société externalisée). 
Projet porté par l’Ensap Bordeaux et réflexion menée par le service des systèmes d’information auprès 
d’étudiants et d’enseignants de l’école. 
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Relevé des délibérations 

Points soumis au vote du CA 

 Procès-verbal de la séance du 29 juin 2022 : adopté à l’unanimité. 

 Délibération 2022-100-1 Effectifs des Formations 2023-2024 : adoptée à l’unanimité 

 Délibération 2022-100-2 Schéma Directeur Immobilier et d’Aménagement de l’Ensap Bordeaux : adoptée 
à l’unanimité 

 Délibération 2022-100-3 HCERES vote de la nouvelle offre de formation : adoptée à l’unanimité 

 Délibération 2022-100-4 Frais Déplacements Temporaires : adoptée à l’unanimité 

Revalorisation du remboursement des frais d’hôtel occasionnés par les déplacements temporaires des 
personnels de l’Ensap Bordeaux sur Paris. 

 Délibération 2022-100-5 Adoption du vote électronique : adoptée à l’unanimité 

 Délibération 2022-100-6 Actualisation des tarifs 2022 : adoptée à l’unanimité 

Reconduction des tarifs votés en 2021 avec ajout des frais de dossier et droits d’inscription. 

 

Points d’informations 

 Recrutement des enseignants chercheurs (2023/2024 et stratégie quinquennale) 
Compte-tenu de la rédaction actuelle des maquettes programmes, la stratégie quinquennale sera votée 
au CA en mars/avril 2023. Pour le concours 2023, des postes seront proposés sur des certitudes de 
besoins et, à défaut, sera utilisée la possibilité de recrutement de MCA en attente de la stratégie à adopter. 

 
 Colloque IFoU 2022 (retour sur les débats) 

Conférences organisées sur 3 jours, les 28 et 29 juin à l’école et le 1er juillet à Arc en Rêve. 
Manifestation portée par les 3 laboratoires de l’ENSAP Bordeaux.  
Constitution d’un comité d’orientation scientifique qui a choisi les 5 axes thématiques. 
Remerciements à la direction pour son soutien. 
 

 Démission de 2 personnalités extérieures : Mme Michèle Larüe-Charlus et M. Laurent Lacoin. 
 

 

La directrice de l’ENSAP Bordeaux, 

Camille Zvenigorodsky 

 


